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承诺

党的二十大报告提出，发展绿色低碳产业，

加快节能降碳先进技术研发和推广应用，是推

动实现碳达峰、碳中和目标的重要抓手。格瑞

化工始终坚持绿色清洁生产。按照生态优先、

绿色低碳原则，加强技术创新和工艺改造，努

力促进农药生产清洁化、低碳化、循环化发展。

多年来，我们始终坚持“安全、环保、品牌”

的经营理念，秉承安全第一、环保优先、质量至

上、以人为本的发展思路，充分发挥人才、技术、

装备、加工等方面优势，着力构建、全力打造“美化工作环境、打造绿色工厂”的理念，以“推行清

洁生产、副产物循环利用”为发展方向，加大力度进行环保、节能升级改造，成功构建格瑞企业绿色

发展体系，成为行业内一支有影响力的生力军。

面临新的形势，公司今后将坚持技术创新、预防污染、控制风险、节能低碳，持续大力弘扬“诚

信、务实、高效、卓越”的敬业精神，致力于拓展延伸产业链，实现经济效益和社会效益双提升。宁

夏格瑞公司愿与行业、产业精英们一起适应新常态，迎接新挑战，抓住新机遇，促进新发展，携手共

建美丽新中国，还地球碧水蓝天！

编制目的
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Compilation instructions

本单位承诺报告书中的各项数据内容均真实、准确、完整，不存在虚假记录、误导性陈述或重
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企业概况
Company Profile

3 4

 公司基本信息

中文名称
宁夏格瑞精细化

工有限公司
企业类型

有限责任公司
（自然人投资或控股）

法定代表人 李宏 注册地址
宁夏回族自治区宁夏平罗工

业园区

生产地址 宁夏回族自治区宁夏平罗工业园区（宁夏南厂区）

行业类别 C2631 化学农药制造

公司产值（万元） 67183

现有职工人数 634

是否属于重点排污单位 是

是否属于实施强制清洁生产审核
的企业

否

主要产品与服务 化学农药

主要生产工艺的名称 氯化、缩合

生产工艺属于国家、地方等公布
的鼓 励类、限制类或淘汰类目录

（名录）
不属于限制类、淘汰类，符合国家产业政策

 荣誉展示

1、今年4月，宁夏石嘴山团市委、市应急管理局共同举办全市2022年"永远跟

党走奋进新征程"青年安全生产风采展示大赛。公司抽派骨干青年安全员参加了本次

大赛，荣获“2022年度青年安全生产示范岗”荣誉称号。

本次大赛分为安全生产知识测试和路演展示两部分，公司青年代表队紧扣大赛

主题，结合公司”用安全人、上安全岗、护平安家”的理念，引经据典、以案示警，

以相关安全生产法律、规章制度、

岗位操作规程和作业标准的落实

为切入，带动树立安全生产要警

钟长鸣的风险意识；以公司安全

生产主题宣教、创新创效等活动

的开展情况为重点，详细展示了

公司在安全生产方面所作的努力

和创新，充分展示了公司严格的安全生产规章制度和先进的管理理念，深刻展现了

公司青年安全员的知识储备和专业技能素养。    

2、宁夏格瑞精细化工有限公司荣获宁夏回族自治区2022年度重污染天气重点

行业绩效评级B级企业。 



Environmental report

1、环境管理结构

    

 环境报告
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2、环境管理体制和管理制度

公司由副总经理分管厂区安全环保工作，设立厂区安环，任命安环主任，负责

安全、环保、消防、职业病防治等各项工作的开展与落实，定期开展安全、环保等

相关工作的学习培训。随着国家环境保护治理工作的深化改革，公司将补充完善一

系列环保管理体系和制度，使之更好的服务于生产和经营，让公司发展始终在良性

循环的轨道上。

3、三体系认证情况

2022年09月05日-07日，由山东世通国际认证有限公司3名审核员组成的审核组

对公司进行了为期3天的质量、环境、职业健康安全管理体系的监督审核，宁夏格瑞

精细化工有限公司顺利通过审核。

经过监督审核，厂区的QHSE管理工作又迈上了一个新的台阶，大家将继续秉承

“做难而正确的事”的理念，持续改进，助力公司战略目标的实现。

     

 环境管理结构及措施



③2022年11月11日，为强化环保管理，落实公司危废管理，提升公司危废管

理水平。组织开展了“危险废物专项”厂区级培训，共有42人参加培训。培训内容

有：危险废物的基本知识；危险废物收集暂存检查要点；非危废类收集暂存管理要

求；案例分享；新危险废物模板使用培训。本次培训效果较好，参加培训人员能够 

认真学习，积极沟通。
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4、环保教育培训及应急演练情况

①为增强环保意识，提高环境保护素质水平，避免环境事故发生，使公司达到

环保生产，优化生态环境。2022年2月11日公司安环部门组织环保法律法规培训，

通过采取视频线上讲解的方式，使职工充分了解国家有关法律法规知识和环保的重

要性。加强公司环保日常管理，规范企业行为，不触底环保红线。

    

②2022年3月16日，为强化环保管理，落实公司环保理念，提升环保管理水平，

夯实环保管理成果，全面提高污染治理水平，紧跟行业发展步伐，满足公司发展需

求，改善生态环境质量。结合公司实际， 安环部组织了“环保治理提升方案宣贯”

厂区级培训，培训内容主要有：环保治理方案的宣贯、2022 年公司环保治理提升

方案及考核标准、2022 年公司环保治理提升实施计划。

    

④2022年11月09日，为检验应急预案编制的科学性、有效性和可行性及现场

职工的应变能力，暴露应急预案的缺陷并持续改进，看是否在事故扩大过程中能及

时有效的启动衔接；检验应急人员对应急预案的了解程度和实际操作技能，评估应

急培训效果，分析应急培训需求；检验应急指挥部和应急人员的相互协调能力；对

应急响应、报警、救援保障、应急器材使用熟练程度检验等情况，我司（宁夏格瑞

精细化工有限公司）组织进行4#罐组甲苯泄漏火灾事故应急演练。



1、环境信息公开方式

按照国家有关环境信息公开的法律法规，公司环保信息公开力度也在逐年提升，

建立了对自行监测数据、重要环保事项即时公开的环境信息披露体系。

公司在润丰股份官网开辟专区，连续数年对环境报告书、环境监测报告、环境

影响评价报告、危险废物污染防治信息等，面向全社会提供下载和在线阅览服务，

网址为 https://cn.rainbowagro.com。

2、与利益相关者环境信息交流情况（践行使命 绿色发展）

根据《环境影响评价法》、《环境影响评价公众参与办法》，宁夏格瑞精细化

工有限公司在项目论证阶段，为征询与“年产9000吨N90项目”相关的个人和部门

环境保护等方面的意见，于2022年8月11日在公司厂区内组织召开了《宁夏格瑞精

细化工有限公司年产9000吨N90项目公众参与座谈会》。参会人员主要有：石嘴山

市生态环境局平罗分局、平罗县应急管理局、平罗县工信局、平罗县水务局、宁夏

平罗工业园区管委会等单位代表；项目评价范围内村庄和企业代表；公司主要负责

人及评价单位相关技术人员。

经过各方交流、论证，均支持该项目的建设。最后公司负责人表示：公司承诺

将在工程建设过程中充分考虑各位代表提出的意见和建议，加强管理，将环境保护

落到实处，确保污染物达标排放，并积极接受公众和环保部门的监督管理，建设成

为合格、满意的放心工程。

3、公众对企业环境信息公开的评价

宁夏格瑞精细化工有限公司多年来在环境信息公开过程中，一贯秉持着透明、全

面、真实的理念，至今未收到过对公司环境信息公开方面的投诉情况。
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1、报告年度宁夏格瑞精细化工

有限公司未发生环境污染事件，无

环境纠纷，无重大环境问题发生以

及不存在环境违法行为（包括受到

环境行政处罚和处理情况）。

在以后的生产经验活动中，公

司也将充分采纳信用状况提升建议，

发挥行业模范引领作用，提升延安

企业的品牌效应。

2、对于可能出现的环境信访事件，宁夏格瑞精细化工有限公司以厂区安环为主

导，设置专门的负责人员，以严肃认真的态度对待信访事件，对信访内容及时核实，

做好答复工作，及时有效化解环境争议。

3、公司根据相关规范制定了自行监测方案，及时对厂区内污染物排放口进行监

测，根据自行监测数据，相关污染物未出现超标情况。

4、宁夏格瑞精细化工有限公司已根据厂区风险变化情况及时修订预案。当发

生环境风险事故时，严格按照突发环境风险应急预案中的措施，进行人员安全转移，

环境应急处置等行动，最大限度降低事故危害。报告年度未发生突发环境事件。

备案机关  备案号 最新备案时间 突发环境事件

石嘴山市生态环境局平罗分局 640221-2022-074-H 2022-11-28 未发生突发环境事件
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    5、2022年度宁夏格瑞精细化工有限公司严格执行“三同时”制度，共审批了4

个项目，并根据项目建设情况，及时重新申请或变更排污许可证。。

项目 批复时间 批复文号 审批机关

RTO废气处理扩建项目 2022.02.28
（登记表）

2022640221000
00029

（备案号）
/

年产2000吨烯草酮技术改造
项目 2022.09.28 宁平工管环复

【2022】18号
宁夏平罗工业园区

管理委员会

年产3000吨2甲4氯苯酚改扩建
项目 2022.10.31 宁平管环表

【2022】25号
宁夏平罗工业园区

管理委员会

12000t/a氯化钠高温焙烧扩建
项目 2022.11.14 宁环审【2022】

10号
宁夏回族自治区

生态环境厅

8、公司编制了2022年重污染天气“一厂一策”减排方案，当地主管部门发布

重污染预警期间，厂区严格按照“一厂一策”中的减排方案进行生产调整。

7、公司按照排污许可证要求编制了季度、年度执行报告，并按时在全国排污许

可管理信息平台进行公示。

执行报告类型 应编制公开次数 实际公开次数 公开平台

季报 4 4
全国排污许可证管理信息平台公开端

（http://permit.mee.gov.cn)
年报 1 1

管控类型 红色预警 橙色预警 黄色预警

B级企业

1每天对厂区道路洒水3次；
2.每天对厂区道路湿式清扫
4次；
3.停止所有原料、产品运输
车辆的进入，减少车辆运输、
作业过程中尾气和扬尘的排
放；
4.C10车间烘干工段全部停
车，车间其他工段、B类一
车间各工段生产负荷全部降
低60%；
5.同时降低车间产生的工艺
废气量。

1.每天对厂区道路洒水2
次；
2.每天对厂区道路湿式清
扫3次；
3.限制原料、产品运输车
辆的进入，减少车辆运
输、作业过程中尾气和
扬尘的排放；
4.C10氯化工段、合成工
段，B类一车间粗碎、合
成工序生产负荷全部降
低60%；
5.同时降低车间产生的工
艺废气量。

1.每天对厂区道路洒水
1次；
2.每天对厂区道路湿式
清扫2次；
3.停止易产生大量扬尘
的土石方作业等施工环
节；
4.C10氯化、合成工段，
B类一车间、粗碎、合
成工段全部限产30%；
5.同时降低车间产生的
工艺废气量。

6、根据相关要求，厂区符合安装要求的部分排气口已安装了污染源自动监测系

统，并与生态环境部门联网。

9、依据《中华人民共和国环境保护税法》，公司分季度对2022年度应税污染物

应缴纳税额进行核算，并按实际缴纳相关税款。

年度 纳税类别 分税目缴纳额（元） 实际缴纳额（元） 减免情况

2022年度 气体污染物 315356.02 315356.02 无

设备名称 安装位置 运维单位 联网部门

RTO烟气在线 厂区RTO

宁夏金胜凯科技
有限公司

石嘴山市生态环境局

RTOVOCs在线 厂区RTO

精制盐尾气在线 精制盐厂房

厂界在线 厂界东侧

废水在线 新安污水处理厂 银川永营顺环保
科技有限公司

13 14

 相关法律法规执行情况



1、上一年度环保目标

 公司2022年度环保目标是实现废气、废水、噪声等污染物排放达标率100%；固

体废物合规处置率100%；全年无污染物事故发生。

根据公司厂区的例行监测报告数据及在线监测统计，公司完成了2022年度的环保

目标，未出现超标排放情况及污染事故。

2、采取的主要方法及措施

公司一贯坚持“绿色生产、源头减量、

科学设计（选型）、过程管控、安全合规

降本处置”的环保理念，践行着“致力清

洁生产，追求环境友好”的环境保护宗旨

每年对环保设施进行提升改造，减排增效。

2022年度制定的环境保护措施及方法见下

表。

环境目标 管理方案 完成时间

污水达标排放

强化对水污染防治设施运行过程的监督，严格按照工艺操作规
程操作，通过提高操作水平等管理措施，确保废水达标排放。 2022.12.31

进一步加强对三效蒸发装置、MVR、污水站等废水处理设施的
运行情况的监督，确保各类废水满足各阶段相关水质要求。 2022.12.31

投资200万元建设每天处理15m³的浓液干燥装置，并建设相关
配套设施，增加浓液干燥的处理能力。 2022.08.31

废气达标排放

继续加强对废气污染防治设施的运行管理，进一步降低无组织
废气排放。 2022.12.31

强化对大气污染防治设施运行过程的管理，严格按照工艺操作
规程操作，通过提高操作水平等管理措施，确保废气达标排放。 2022.12.31

环境目标 管理方案 完成时间

废气达标排放 9000吨/年克菌丹项目投资1200万尾气RTO装置1套，确保装
置废气受控 2022.12.31

噪声达标排放

对关键噪声源设备，如空压机、真空机组等设施，定期进行保
养，确保正常运转。

2022.12.31

加强对噪声区域及厂界噪声的内部监测，确保厂界噪声达标排
放。

固体废物综合
处置

继续与有资质的公司合作，对公司生产中的危险废物按照‘资
源化、无害化、减量化’的原则依法进行处理，严格执行《危
险废物转移管理办法》和《“十四五”全国危险废物规范化环

境管理评估工作方案》。
2022.12.31

加强对危险废物的管理，确保危险废物集中收集到指定区域。

3、下一年度环保目标

 公司2023年度坚持“绿色生产、源头减量、科学设计（选型）、过程管控、安全
合规降本处置”的环保理念，继续做到各项污染物达标排放，固体废物合规处置，并
在此基础上加大环保投资，做到减排减污。
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 环保目标



1、生产经营过程中资源与能源消耗情况

产值（万元） 能源消耗当量值，tce 工业增加值（万元） 万元增加值综合能耗

67183 18498.06 20504.25 0.9022 

生产单元 主要产品名称 生产时间（d/a）

克菌丹车间 克菌丹 95% TC 287

MCPA车间 2甲4氯 96% TC 314

2甲4氯苯酚车间 2甲4氯苯酚 302

烯草酮车间 烯草酮TC(折百) 177.5

敌碑车间 敌碑 97% TC 300

莠灭净车间 莠灭净96% 粗碎原药 96

2,4-D车间 2,4-DC10 97% TC 309.5

3、生产情况
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        报告周期内，公司厂区投入大量资金用于污染源治理和环境问题整改，取得了很

好的效果。

污染防治费用（万元） 环境管理费用（万元） 其他环保活动费用（万元） 合计
（万元）

6700.50 7398.98 45.49 14144.97

废
水

 投资200万元建设每天处理
15m³的浓液干燥装置，并建设
相关配套设施，增加浓液干燥的
处理能力。已完成，正常运行中。

废
气

 投资1200万尾气RTO装置1
套，确保装置废气受控。目前已
建设完成，正常试运行中。

固
废

 1.投资1962.70万元建设
12000吨氯化钠高温焙烧项目
（二期），处理废工业盐。已完
成，目前正常运行中。平均处理
量40吨/天。

 企业物质流分析  环境会计

2、碳排放

 排放设施
2021 年度 2022 年度

CO₂ 当量（tCO₂ ） CO₂ 当量（tCO₂ ）

化石燃料燃烧 CO₂ 排放 3548.43 3399.41

工业生产过程 CO₂ 排放 0.00 0.00

净购入的电力/热力消费引起的 CO₂ 排放 57019.42  65171.62

企业温室气体排放总量  60567.85  68571.03



1、废气

宁夏格瑞精细化工有限公司共计排放口 9个，其中主要排放口5个，2022年各项

环保设施均正常运行。

排污口编号 排污口名称 产污环节 污染物防治措施 污染物种类

DA001 敌稗车间排放口
工艺生产过程中

产生
布袋除尘器、碱喷淋塔

挥发性有机物、总挥发性

有机物、颗粒物、苯胺类

DA002 RTO 排放口

处理B类合成、克

菌丹、MCPA、

烯草酮车间尾气

蓄热式焚烧炉

挥发性有机物、二氧化硫、

氮氧化物、颗粒物、总挥

发性有机物

DA003 2,4-D 车间排放口
工艺生产过程中

产生

布袋除尘器、湿捕器、

活性炭塔、碱喷淋塔、

高功率脉冲

总挥发性有机物、挥发性

有机物、甲苯、酚类、颗

粒物

DA004 危废库排放口  危废库 高功率脉冲
颗粒物、二氧化硫、氮氧

化物

DA005 焙烧炉排放口 工业盐焙烧炉

二燃室、半干急冷塔、

布袋除尘器、烟气加热

室、SCR 反应器、碱喷

淋塔

二氧化硫、氮氧化物、

颗粒物、二噁英、一氧化碳

DA006 1#盐库排放口 1#盐库排放口 高功率脉冲
挥发性有机物、总挥发性

有机物、酚类、甲苯

DA007 2#盐库排放口 2#盐库排放口 高功率脉冲
挥发性有机物、总挥发性

有机物、酚类、甲苯

DA008 2#原料库排放口 2#原料库排放口 高功率脉冲

挥发性有机物、

总挥发性有机物、酚类、

甲苯

DA009 莠灭净合成排放口
莠灭净合成

排放口

射流气旋塔、喷淋塔、

活性炭吸附装置、高功

率脉冲

VOCs、颗粒物
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2022年度厂区主要排放口废气排放量

20

主要排放口数量
实际排放量（吨/年） 小时浓度年度平均值（mg/L）

SO2 NOX 颗粒物 VOCs SO2 NOX 颗粒物 VOCs

5 4.43 15.31 3.72 5.83 13 51.54 9.83 6.47

2、废水

宁夏格瑞精细化工有限公司建设污水处理站，处理后的废水送至宁夏平罗工业

园区污水处理厂， 处理后达标排放，2022年厂区污水处理站正常运行。

排放口数量
实际排放量（t/a） 日均浓度（mg/L）

COD 氨氮 COD 氨氮

1 13.22 0.2 61.53 0.85

RTO

 降低环境负荷的措施及绩效



3、噪声

宁夏格瑞精细化工有限公司采取隔声、减振、消声等噪声防治措施，2022年度

噪声达标排放，没有出现超标现象。

位置

实际排放值（dB）

执行标准 标准限值（dB）

昼间 夜间

东 51.4-56.2 45.7-50.6

工业企业厂界环境噪声
排放标准

（GB12348-2008)

昼间：65
夜间：55

南 50.3-56.3 45.6-51.5

西 50.9-57.7 46.3-51.2

北 51.6-56.2 46.3-50.9
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污水处理站

MVR

4、固体废物

     （1）一般固体废物

       公司产生的一般固体废物均属于一类工业固体废物，经暂存后外售给外部单位进

行综合利用，避免二次污染。

固体废物名称 等级 原有储量
（t） 产生量（t/a） 处置量（t/a） 库存量（t） 固废库面积

（m2）

精制盐 一类一般工业固废 2941.97 10718.69 13530.78 129.88

3999.6

除尘灰 一类一般工业固废 49.90 103.42 153.32 0

  （2）危险废物

      公司产生的危险废物经厂区危废库暂存后委托有资质单位处理，工业盐经厂区

工业盐焙烧炉自行处置。

危险废物名称 危废代码 有害成份 危险特性

生化污泥 263-011-04 生物菌体 毒性

废活性炭 263-010-04 废活性炭 毒性

精馏釜残 263-005-04 二氯苯酚、杂酚等酚类物质 毒性

吸附物 900-041-49 有机物 毒性、感染性

废硫酸 261-057-34 废硫酸 腐蚀性、毒性

废包装物 900-041-49 苯胺、氯乙酸、莠去津、氯化钠 毒性、感染性

工业盐 263-008-04 氯化钠 毒性

废矿物油 900-201-08 废矿物油 毒性、易燃性

过期物料 263-012-04 各类生产中的过期的有机物料 毒性

废催化剂 263-013-50 废催化剂 毒性

实验室废液 900-047-49 各类有机物 毒性、腐蚀性、易燃性、
反应性

污水处理站
密闭

MVR废水
贮存罐



原有储存
量（吨)

产生量
（吨)

外部处置
量（吨)

自行处置
量（吨)

库存量
（吨) 贮存、处置场所 外部处置单位

8329.97 18311.59 9939.67 12287.08 4414.81

危险废物暂存间
面积：3400m2

位置：
106.50E
38.97N

宁夏上峰萌生环保科技有限
公司：（危废经营许可证号：
NWF[2021]026号）
宁夏宁东清大国华环境资源
有限公司（危废经营许可证
号：NWF[2020]009号）
平罗县凯迪化工有限公司：
（危废经营许可证号：
NWF[2021]011号）
青铜峡市利源工贸有限公司：
（危废经营许可证号：
NWF[2021]014号）
宁夏金塔有色环保科技有限
公司：（危废经营许可证号：
NWFL[2022]004号）
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危废库

5、施工扬尘

      宁夏格瑞精细化工有限公司厂区施工扬尘的主要控制措施为：1.根据厂区5S责

任区域，再次明确区域和道路负责人；2.厂区安排清扫车补扫，消防车定期洒水；

3.未硬化地面及时硬化；4.裸露土地覆盖防尘网；5.施工区域配备高压清洗装置，

对所有车辆车轮、底盘、车槽帮进行冲洗，严禁带泥上路；6.有进出厂施工车辆确

保物料两侧边缘低于车槽帮上缘20cm，采用篷布苫盖。

清扫车



1、沐浴春风，“植”此青绿——记动力车间的一次特殊“团建”

   春回大地万物苏，植树添绿正当时。为绿化、美化厂区环境，以实际行动践行绿

色发展理念，同时提升部门组织氛围“凝聚性”，近期，动力车间组织了一场特殊的

春季团建活动——植树。

根据厂区的规划，动力车间组织人员：从树苗的采购、挖坑、换土、铺新土、拉

线、种树、再到浇树和后期对树苗的养护工作一一落实，保证树苗存活率。本次植树

节共计完成31棵果树、28棵柳树的种植、外部围墙绿化面积150平方米、翻整绿化闲

置土地2.685亩地，带动厂区各部门整理各自区域绿化养护工作。

此次植树活动的开展，一方面助力了厂区形象提升，另一方面加强了部门团队建

设，在植树期间，各班组人员相互配合，不断沟通、交流，以实际行动践行公司团队

协作的核心价值观，植树活动在一片欢声笑语中度过。

2、职业健康体检

7月15日-7月18日，为期4天的宁夏南厂区2022年职业健康体检正式开展，每天

上午8：00-12：00，厂区综合办公区指定的各体检房间的门前就排起了长龙。

 本次体检虽然是集中体检而且场地受

限，但员工每天排队都井然有序，拿体检

单，按医生指引依次完成检测项目，如同

训练有素的专业人员。因为要考虑到倒班

员工的休息问题，厂区领导决定每天优先

安排下夜班人员进行体检，这也体现出了

企业文化中温情的一面。

为了大家能够更好的安心工作、健康生活，我们每年都定时为大家准备职业健康

体检，保证大家对自己的身体健康数据准时了解，只有拥有了良好健康的体魄，才能

上安全岗，做安全人，安心工作。我们将以“团队协作、共享共赢”的价值观为准则，

让每位员工安全上班，安全回家，健康关乎你我，健康关乎大家，让我们保持健康的

身体状态，共创绿色格瑞，也为“健康中国2030”的伟大事业添砖加瓦。

格瑞与员工

 社会报告
Social report
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2、公司开展中秋节&教师节“双节”活动

近期，宁夏地区本轮疫情来势汹汹，疫情防控形势极为严峻。平罗县在这场疫情

大考中，全县上下联动、众志成城防控疫情，共同构建抗疫屏障。

为表达对战斗在抗疫一线的勇士们的关爱与敬意，10月15日，公司党支部、工会

代表公司前往工业园区太沙派出所，危货停车场，社区疫情防控点等进行慰问，为他

们送上水果、方便面、饮料、自热食品等慰问品并表达了我们的关心与关怀。

宁夏格瑞精细化工有限公司始终坚持用实

际行动践行我司应有的社会责任和担当，这同

时也是我司核心价值观所一直倡导的--快速响

应、团队协作、共享共赢在社会层面的体现。

1、校企合作助发展

为进一步贯彻落实学院毕业生就业工作决策部署，推动校企合作工作进展，近期，

石嘴山工贸职业技术学院（以下简称“工贸学院”）党工委书记马建林，副院长史旭东

一行5人来到公司进行深入交流。

会上，公司总裁助理Hubery对厂区生

产运行情况、未来发展方向进行介绍，着

重对行业发展趋势和人才需求形势进行了

阐述。随后工贸学院马书记也对学院基本

情况、现有专业、未来发展进行介绍，双

方就人才培养方面达成以下共识：此次沟

通交流，为双方合作打开了窗口，通过双方合作办学，能发挥各自优势，融合双方文化，

有助于教学和生产的结合，优势互补、资源互用、利益共享，培养出生产建设、管理服

务的一线人才，为企业生产发展服务，达到校企合作双赢的目的。

格瑞与社会
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